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Die Ausgangslage 

Neben fachlichen und kommunikativen Herausforderungen bedeutet  
das Verfassen ihrer Dissertation für junge WissenschaftlerInnen auch,  
ein großes Quantum Zeit zu strukturieren.  

Diese Herausforderung ist auf den ersten Blick eine technisch-methodische,  
mit entsprechenden Tools lösbare. Auf den zweiten Blick jedoch ist  
diese Herausforderung eine zutiefst persönliche. Jener persönliche Aspekt  
ist entscheidend für die Fähigkeit der Promovierenden, Tools,  
„Tipps & Tricks“ auch tatsächlich anwenden zu können. 

 

Das Seminar 
2 Tage. Auf deutsch oder englisch. Als Präsenzseminar oder online. 

Im Seminar verbinde ich beide Aspekte auf eine Weise, welche die Teilnehmenden  
erfahrungsgemäß als sehr hilfreich für sich und ihre Arbeit erleben. 
Im Online-Seminar passe ich die Einladung zu persönlicher Reflexion auf eine Weise 
an, die den Bedingungen des „Lernens auf Distanz“ Rechnung trägt. 
 

Der Nutzen für die Teilnehmenden 
 
 

 Effektiv und effizient arbeiten, um die gegebene Zeit gut zu nutzen

  um langfristig erfolgreich zu arbeiten

 

• Prioritäten klar und begründet setzen, um Zeit sinnvoll zu investieren 

 
destruktive Automatismen zu beenden

 Innere Widerstände erkennen und anerkennen, um ggf. Prokrastination  
  zu beenden und mit der Arbeit wieder in Fluss zu kommen

 

 Sich während der Promotionsphase selbst besser kennenlernen, um Entscheidungen 
  über den eigenen weiteren beruflichen Weg fundierter zu treffen
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Meine Erfahrung und Stärken 

Jahrzehntelange Erfahrung und Expertise in Kommunikation, Persönlichkeit  
und Zusammenarbeit verbinde ich mit Prozesskompetenz. Ich analysiere  
Prozesse der Zusammenarbeit effektiv und finde schnell Zugang zu  
Menschen unterschiedlichster Charaktere, Branchen und Hierarchiestufen.  
Ich motiviere Menschen individuell und bringe sie ins Handeln. 
 

Im Coaching ist es eine meiner besonderen Stärken, Problembewusstsein  
zu wecken, den Bezugsrahmen der Klienten zu erweitern und sie auf diese  
Weise zu – möglicherweise überraschenden – Lösungen zu stimulieren,  
die zuvor außerhalb ihres Blickwinkels lagen. 
 

Im Training gestalte ich die Lernatmosphäre so, dass ein engagiertes Miteinander  
in gutem Kontakt eine optimale Aufnahme der Inhalte befördert und eventuelle  
Probleme und Störungen lösungsorientiert und konstruktiv bearbeitet werden.  
Wissen vermittle ich lebendig, verständlich und anwendbar.  
	

„Ich habe mich wie in einem Präsenzseminar gefühlt und konnte  
zum ersten Mal genauso gut lernen, als wären wir miteinander in einem Raum.“ 

 

Teilnehmerin eines Online-Seminars 
 Zeit und Selbstmanagement für Promovierende,  

Oktober 2020 

Methoden 
Im Beratungsprozess arbeite ich mit wissenschaftlich fundierten,  
dokumentierten und seit vielen Jahrzehnten bewährten Konzepten  
und Modellen, vor allem mit der Transaktionsanalyse nach Eric Berne,  
dem Gestaltansatz nach Fritz Perls sowie SIZE Success nach Hannes Sieber. 
Es ist mir als Teil meiner professionellen Arbeit selbstverständlich,  
mein Vorgehen im Prozess von Kollegen supervidieren zu lassen.  
 
 

Referenzen 
Wenn es im weiteren Auftragsklärungsprozess für Ihre Entscheidungsfindung  
wichtig ist, stelle ich gern den persönlichen Kontakt zu Referenzgebern her. 
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2008/09   Ausbildung zum Performance Consultant bei der  

   dta international 
  

2010    Ausbildung und Zertifizierung zum SIZE Success Coach 
  

2012 bis 2014 Ausbildung bei Hannes und Irene Sieber zur  
   Zertifizierten Beraterin für persönliche und berufliche 
   Entwicklung nach SIZE Success und Transaktionsanalyse 
 

2015/16  Zusatzqualifizierungen in Transaktionsanalyse 
 

2017/18  Erforschung des Mediums Tanz für Kontakt,   

   Kommunikation, Beziehung und persönliche Energie.  

   Weiterbildungen u.a. bei Andreas Berchtold (Schweden), 

   Simon Wascher (Österreich), Vivien Zeller Deutschland) 
 

Seit 2019  Ausbildung Integrative Gestalttherapie / Gestaltberatung 

   im Eichgrund – Institut für Integrative Gestalttherapie 
 

 
 
 
 

	

Seit 2006 freiberuflich  

selbständige Beraterin,  

Trainerin und Coach.  

 

Von 2004 bis 2006 leitende 

Angestellte bei der Alfred  

Toepfer Stiftung, Hamburg.  

 

Davor acht Jahre Theaterarbeit,  

3 Jahre stellv. Intendantin,  

Chefdramaturgin und Leiterin 

der Öffentlichkeitsarbeit am 

Stadttheater Bremerhaven.  

 

Dr. Annekatrin Gall 
Baustraße 9 

19288 Ludwigslust 
 
Fon + 49 3874 6637324 

 


